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MENSAGEM DA PRESIDENCIA DO CONSELHO ACADEMICO

O Instituto Nacional de Educacao e Formacao - INEF apresenta seu

Cddigo de Conduta, consolidando seu compromisso com a integridade.

Este Codigo foi elaborado com o objetivo de indicar as condutas esperadas
e as regras que deverao ser observadas por todos os profissionais que

representem ou que, de qualquer forma, falem em nome do INEF.

Como instituicao académica, a atuacao do INEF deve ser marcada e
lembrada pela ética, nao se admitindo qualquer desvio que possa macular
o0 elevado padrao de conduta e o relacionamento profissional integro,

garantindo um ambiente de trabalho saudavel, harmonico e respeitoso.

Igualmente, espera-se de todos aqueles que se relacionam com o INEF que
suas condutas atendam e resguardem as diretrizes concebidas neste
Cdodigo, estendendo-lhes a expectativa de integridade e respeito sem os

quais nao se vislumbra o profissionalismo em que nos pautamos.

Quaisquer questionamentos a respeito do Programa de Integridade do INEF
gue nao puderem ser solucionados através da leitura do presente Cddigo

poderao ser encaminhados ao e-mail integridade@inefeducacao.com.br.

Qﬂaé’o«é( wﬂg ‘/KVZ
. == :
PAuLo DiAs DE MOURA RIEEIRO

PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO
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1. INTRODUCAO

Idealizado pelo Ministro Paulo Dias de Moura Ribeiro do Superior Tribunal de
Justica, seu Fundador e Presidente do Conselho Académico, o INEF é uma
instituicdo de exceléncia que atua no oferecimento de atividades de cunho
académico, atendendo os setores publico e privado, com o objetivo de

disseminar conhecimento aos mais diversos segmentos da sociedade.

O INEF preza, como diferencial, pelo desenvolvimento de produtos
educacionais customizados, focando em questbes praticas e atuais,

relevantes a sociedade.

Nossa Academia de Exceléncia € formada por um Conselho Académico de
profissionais de renome, com reconhecida experiéncia nas suas areas de
atuacao, formalmente admitidos por meio de ata de nomeacao interna e

apresentados no website do INEF para garantir a transparéncia.

Todos os membros, no ato de nomeac;éo, se comprometem com O

Regimento Interno do Conselho Académico, que, além de institui-lo,

estabelece diretrizes dentre as quais o atendimento do presente Codigo de

Conduta.

As iniciativas do INEF podem compreender aulas, cursos, eventos, palestras,
treinamentos, estudos, discussdes, dentre outras que visem a transmissao
da experiéncia pratica ao ambito académico, capacitando pessoas e

empresas de todo o Brasil.

www.inefeducacao.com.br
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2. ABRANGENCIA

As condutas apresentadas neste Codigo devem ser praticadas por todos
aqueles que representam o INEF ou atuem em seu nome, sendo esperado

postura semelhante de todos aqueles com quem o INEF se relacione.

3. A CONDUTA INEF

E dever de todos que representam o INEF fazer cumprir as diretrizes do
presente Codigo. Toda a atuacao devera ser pautada por ética e diversidade
de opinides, com base em evidéncias cientifica e com viés exclusivamente

académico, sendo vedada qualquer atividade que divirja destas premissas.

A conduta adequada esperada pelo INEF devera seguir as premissas e

diretrizes elencadas abaixo:

3.1. POSTURA RESPEITOSA

Sao inegociaveis o respeito e a comunicagao respeitosa com quem quer se
seja, independentemente de racga, cor, etnia, estética, condi¢cdes fisicas ou
psicoldgicas, classe social, género, origem, orientacao sexual, crencas e

posicionamentos politicos, filosoficos e religiosos.

O INEF preza pela dignidade de todos, o que deve contemplar o tratamento

cordial, humano e colaborativo, abstendo-se de comentarios ofensivos.

Como instituicdo de ensino, o INEF entende ser direito de todos a liberdade
com responsabilidade, sendo também dever de todos garantir um
ambiente inclusivo, livre de preconceito, discriminacao e qualquer forma de
assédio, para que a pluralidade — existéncia de multiplas perspectivas — nao

prejudique a diversidade — coexisténcia harmodnica das diferencas.

<
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3.2. PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Todas as atividades desempenhadas pelos representantes do INEF devem
considerar o interesse da instituicao acima dos pessoais, sempre atentos ao
seu viés académico, bem como respeitar o interesse publico diante de

relacionamento com quaisquer agentes ou autoridades publicas.

Em outras palavras, ndo serd permitindo o prevalecimento de decisdes com

potencial para:

= Conflitar com o interesse do INEF em prol do préprio ou de terceiros;

= Influenciar indevidamente terceiros para que atuem em prol dos

interesses do INEF;

= Influenciar agentes publicos contra o interesse publico.

3.3. CONFORMIDADE

E inegocidvel a obediéncia a todas as leis e regulamentacdes aplicaveis a
quaisquer atividades desempenhadas em nome ou em beneficio do INEF.
Quaisquer suspeitas de condutas que violem este preceito serao apuradas

e, havendo indicios, denunciadas as autoridades competentes.

Ressalta-se que, independentemente de ser ou nao crime, condutas que
possam ser interpretadas como inadequadas deverao ser comunicadas ao

INEF pelo e-mail integridade@inefeducacao.com.br para que sejam

averiguadas e solucionadas, garantido o anonimato do relatante (se assim o

desejar) e a confidencialidade do relato.

O INEF se compromete integralmente com a prevencao e o combate a

corrupc¢ao, a lavagem de dinheiro e a fraude, aos quais sera dada atencao

especial no tratamento de qualquer suspeita.

www.inefeducacao.com.br ’.
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3.4. TRANSPARENCIA

O INEF se compromete com a transparéncia e publicidade de tudo o que for
exigido pela lei. O website do INEF garantira o facil acesso a informacdes
claras e essenciais sobre a dinamica do instituto, tais como o presente

Codigo de Conduta, o Regimento Interno do Conselho Académico, seus

membros e demais documentos internos nao dotados de confidencialidade.

3.5. COMPROMISSO SOCIAL

O INEF, como instituicao académica de exceléncia, preza por uma atuacao
socialmente responsavel, que sera considerada na sua tomada de decisdes,

inclusive na selecao de suas parcerias.

Desta forma, nao serao toleradas condutas que representem violagdes a
direitos humanos ou quaisquer outras notoriamente inadequadas, tais
como a submissao de pessoa a condi¢cao analoga a escravidao. Nestes casos,
o INEF ndo seguira com tratativas, parcerias ou relacionamento, respeitado

o direito de defesa daquele a quem recair tais alegagoes.

3.6. ZELO PELA INSTITUICAO

E esperado de todos que representem o INEF o uso adequado dos recursos
da instituicao, a preservacao dos seus bens e a protecao de todas as

informacdes institucionais a que tiver acesso.

3.7. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Todos os dados pessoais tratados pelo INEF serao utilizados unicamente
para a finalidade a que legitima e previsivelmente se destinam ou sob o

consentimento dos seus titulares em respeito a Lei n° 13.709/2018.

<
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4.SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Em toda situacdao que levante duvida sobre estar ou nao adequada a

conduta esperada pelo INEF, deve-se fazer os seguintes questionamentos:

1. A conduta estd de acordo com a legislagcdo e a regulamenta¢do em

vigor sobre o tema?
2. A conduta atende as premissas deste Codigo de Conduta?

3. A conduta atende o interesse do INEF?

A conduta sera inadequada se quaisquer dos questionamentos acima for

respondido negativamente.

Se o relacionamento ou negociacao em questao for com um agente publico

ou terceiro a ele relacionado, devera ser feito um 4° questionamento:

4. A conduta respeita a prerrogativa do agente publico de colocar o

interesse publico a frente do proprio ou de terceiros?

Sendo negativa a resposta, a conduta sera considerada inadequada.

IMPORTANTE: Uma conduta capaz de induzir agente publico a tomar uma
decisao que coloque o interesse proprio ou de terceiros a frente do
interesse publico serd considerada inadequada devido ao seu potencial

conflito de interesses.

E natural que, em determinadas situacdes, ndo seja simples identificar se a
conduta é ou nao adequada. Nestes casos, entre em contato com o INEF e

registre sua duvida pelo e-mail integridade@inefeducacao.com.br.

www.inefeducacao.com.br ’.
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5. CONSEQUENCIAS

Quaisquer suspeitas de violacao as diretrizes do presente Cédigo serao
apuradas e, comprovado o desvio de conduta, os infratores estarao sujeitos

as medidas proporcionalmente cabiveis.

Nao serdao aceitas justificativas pautadas no desconhecimento deste Codigo

ou de quaisquer leis ou regulamentacdes aplicaveis as atividades exercidas.

6. REVISAO

O presente Codigo sera revisado a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de

eventuais alteragdes antecipadas.
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